
Rag. Antonella Falaschi 
  Consulente del Lavoro 

 

 

 

Ai  Gentili Clienti 

Loro Sedi 

 

Oggetto: Legge di Bilancio 2018 – Divieto di pagamento delle retribuzioni in contanti 

Con la presente si ricorda che, in base a quanto stabilito dalla L. 205/2017 (Legge di Bilancio 2018), a 

decorrere dal 01 Luglio 2018, sarà fatto divieto di corrispondere le retribuzioni e compensi (o loro anticipi) 

in contanti, pena l’applicazione di una sanzione da € 1000,00 a € 5.000,00. 

Il divieto riguarda nello specifico: 

• Tutti i rapporti di lavoro subordinato (sia a tempo determinato che indeterminato); 

• I contratti di collaborazione coordinata e continuativa; 

• I contratti stipulati in qualsiasi forma dalle cooperative con i propri soci. 

Rimangono esclusi i rapporti instaurati con le Pubbliche Amministrazioni e per gli addetti ai servizi familiari e 

domestici. 

Il pagamento dovrà quindi essere effettuato tramite: 

• Bonifico bancario; 

• Assegno bancario o circolare; 

• Strumento di pagamento elettronico; 

• Pagamento in contanti presso lo sportello bancario/postale dove il datore di lavoro ha aperto 

un c/c di tesoreria con mandato di pagamento. 

 

Ai fini della contestazione è necessario verificare non solo che il datore di lavoro abbia disposto il pagamento 

utilizzando i suddetti termini, ma anche che lo stesso sia andato a buon fine. 

 

Cordiali Saluti 

Rag. Antonella Falaschi 

 

Riglione, 21 giugno 2018 


